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berufliche bildung by bdks

Wir gestalten Bildungswege

lhr Partner fur

individuelle berufliche Entwicklung
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VORWORT

Berufliche Bildung bedeutet weit mehr als reine Qualifikation — sie 6ffnet Tliren zur
Personlichkeitsentwicklung, zu Selbstvertrauen, Teilhabe und einem selbstbestimmten Leben.
Menschen mit Behinderung auf inrem individuellen Weg zu begleiten, ist eine besondere
Aufgabe, die Haltung und Zusammenarbeit erfordert.

Im JobCampus und im Rahmen des Fachbereichs Berufliche Integration (FBBI) der Baunataler
Diakonie Kassel e.V. gestalten wir passgenaue Bildungswege, die sich an den Ressourcen,
Fahigkeiten und Wiinschen jedes Einzelnen orientieren. Wir starken personliche Entwicklung und
realisieren das Recht eines jeden Menschen auf eine berufliche Perspektive, die Sinn stiftet und
den eigenen Mdglichkeiten entspricht.

Wir freuen uns Uber die Vielzahl beruflicher Perspektiven im Anschluss an den JobCampus und
tiber die berufliche Integration unserer Teilnehmerinnen und Teilenehmer in den verschiedenen
Kontexten des ersten Arbeitsmarktes. Die Erfahrungsberichte in dieser Broschiire machen
deutlich spiirbar, dass echte Teilhabe nur dann gelingt, wenn wir Strukturen schaffen, die Vielfalt
zulassen, und wenn wir gemeinsam bereit sind, neue Wege zu denken, getreu dem Motto
,Glicklich im Team®.

YED ol

Patricia Flor Bahri Giiltekin




JobCampus

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Seit 1. Juni 2025

Standorte zugelassener Trager flr
PRAXISBAUSTEIN

3 Standorte
Hofgeismar, Kassel, Baunatal

Berufliche Bildung
und Qualifizierung

fur 1 1 0 Menschen mit

geistiger, seelischer und
mehrfacher Behinderung

300 Absolventen Zertifiziert

in den letzten fiinf Jahren
! - Der JobCampus ist geprUft und zertifiziert.

Es liegt eine Trégerzulassung nach AZAV vor.

AZAV
Tragerzulassung

Nach SGB Il und AZAV
zugelassener Tréger zur
Durchfiihrung von MaRnahmen
der Arbeitsférderung

www.tuvsud.com/ms-zert







JobCampus

JOBCAMPUS

Berufliche Bildung und Qualifizierung

Der bdks JobCampus untersttitzt die individuelle berufliche Entwicklung von Menschen mit geistigen,
psychischen und korperlichen Behinderungen sowie Suchterkrankungen. Der Fokus liegt auf
beruflicher Orientierung, Bildung und Qualifizierung, um Teilhabe am Arbeitsleben zu erméglichen.

Hier haben Teilnehmende die Moglichkeit, verschiedene
Berufsfelder zu erkunden, berufliche Kompetenzen
durch gezielte Bildungseinheiten zu erwerben und sich
umfassed auf ihre beruflichen Ziele vorzubereiten.

Die berufliche Bildung wird eigens angepasst und
orientiert sich an den Ausbildungsrahmenplanen
der Vollberufe. Neben theoretischem Wissen gibt es
zahlreiche Moglichkeiten, praktische Erfahrungen in

realen und arbeitsmarktnahen Umgebungen zu sammeln.

Wahrend der Zeit im JobCampus werden die
Teilnehmenden von qualifizierten Bildungsbegleiterinnen
und Bildungsbegleitern unterstlitzt. Diese gestalten
gemeinsam den Bildungsweg und helfen dabei, die
festgelegten beruflichen Ziele zu erreichen.

Haben Sie Interesse?

Dann nehmen Sie gleich Kontakt mit uns auf! In einem
gemeinsamen Gesprach konnen ausflihrlich Fragen geklart
sowie Winsche und Vorstellungen besprochen werden.

Kontakt Kontakt

Patricia Flor Bahri Giiltekin
71 Leitung JobCampus (71 Leitung JobCampus & Fachbereich Berufliche Integration
9 Baunataler Diakonie Kassel e.V. § Baunataler Diakonie Kassel e.V.

Kirchbaunaer Str. 19, 34225 Baunatal Kirchbaunaer Str. 19, 34225 Baunatal
. Telefon: 0561 94951 — 256, Mobil: 0151 — 46149980 &, Telefon: 0561 94951 — 255, Mobil: 0151- 56727621
B4 E-Mail: patricia.flor@bdks.de B4 E-Mail: bahri.gueltekin@bdks.de

Dies geschieht durch:

«  Kompetenz- und Berufswunschanalysen

+  Forderplanungen

+  Gesprachsangebote

+  Sozialpadagogische Begleitung + praktische Erprobungen

Das Ziel ist es, Menschen mit geistigen, psychischen oder
mehrfachen Beeintréchtigungen in ihrer personlichen
Entwicklung zu férdern und ihnen einen individuellen
Zugang zum Arbeitsleben zu ermdglichen.

*  Menschen stehen im Mittelpunkt

¢« Erkundung und Erprobung verschiedener Berufsfelder
« Individuell angepasste berufliche Bildung

*+  Praktische Erfahrungen in realen Umgebungen

*  Betreuung durch qualifizierte Bildungsbegleiter

+  Ziele: personliche Entwicklung férdern, beruflich
qualifizieren und Zugang zum Arbeitsleben ermdglichen

Hier finden Sie
weitere Informationen:
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ARBEITEN NACH MEINEN BEDURFNISSEN

JobCampus-Absolventin Lisa Webering geht ihren eigenen beruflichen Weg

Lisa Webering hat von 2021 bis 2023 den JobCampus
absolviert. ,Zuerst war ich sehr skeptisch und aufgeregt”,
berichtet sie. Ihr erstes Praktikum wahrend der JobCampus-
Zeit absolvierte sie in der diakom Kassel, einer Werkstatt
fur Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung.
Dank einer verstandnisvollen Gruppenleiterin fand sich Lisa
Webering im Arbeitsalltag schnell zurecht, bald entstanden
Freundschaften zu anderen Beschaftigten. Die anfangliche
Unsicherheit wurde immer weniger. Durch ein Praktikum bei
der bdks Textwerkstatt lernte Lisa Webering auch diesen
ganz anderen Arbeitsbereich kennen.

€ % Hier mochte ich bleiben!
Lisa Webering

Kontakt
Patricia Flor
71 Leitung JobCampus
§ Baunataler Diakonie Kassel e.V.
Kirchbaunaer Str. 19, 34225 Baunatal
& Telefon: 0561 94951 — 256, Mobil: 0151 — 46149980
B E-Mail: patricia.flor@bdks.de

Kontakt
Babhri Giiltekin

(71 Leitung JobCampus & Fachbereich Berufliche Integration
§ Baunataler Diakonie Kassel e.V.
Kirchbaunaer Str. 19, 34225 Baunatal
&, Telefon: 0561 94951 — 255, Mobil: 0151- 56727621
B4 E-Mail: bahri.gueltekin@bdks.de

Heute arbeitet sie anteilig in der diakom Kassel und in

der bdks Textwerkstatt in Baunatal. So kann sie ihren
beiden beruflichen Interessen nachgehen. ,In der diakom
arbeite ich in der Verpackung. Besonders die filigranen
Arbeiten liegen mir gut.” In der bdks Textwerkstatt ist sie als
Ubersetzerin von Texten in Einfache und Leichte Sprache
tatig. Hier hat sie besonders Freude an der ,Kopfarbeit* im
Ubersetzer-Team.

Mit dem JobCampus werden individuelle Berufswege
Wirklichkeit. Mithilfe der Bildungsbegleiterinnen und
Bildungsbegleitern und den Verantwortlichen in den
Unternehmen werden Lésungen gefunden, die zu den
Menschen passen. ,Ich bin beruflich an einem Punkt
angekommen, mit dem ich gut leben kann und wo ich
bleiben méchte®, lautet das Fazit von Lisa Webering.

Hier finden Sie
weitere Informationen:
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JobCampus

PRAXISBAUSTEIN BEI DER boks

Berufliche Bildung fur Menschen mit Behinderung wird weiter strukturiert

Die bdks wurde kirzlich als Anwender-Werkstatt

von PRAXISBAUSTEIN durch die Fachstelle der
DIAkademie Moritzburg zugelassen. Am 1. Juni 2025
startete das neue Verfahren PRAXISBAUSTEIN im
JobCampus.

Ziel von PRAXISBAUSTEIN ist es, die berufliche
Bildung weiter zu strukturieren und zu standardisieren
und konkrete Qualifizierungen sowie den individuellen
Kompetenzerwerb sichtbar zu machen. So kénnen
Teilnehmende u. a. gezielt(er) auf betriebsintegrierte
Beschaftigungen sowie den allgemeinen Arbeitsmarkt
vorbereitet werden.

Kontakt
Patricia Flor
™y Leitung JobCampus

§ Baunataler Diakonie Kassel e.V.

Kirchbaunaer Str. 19, 34225 Baunatal
&, Telefon: 0561 94951 — 256, Mobil: 0151 — 46149980
BX E-Mail: patricia.flor@bdks.de

10

Zunachst wird das Praxisfeld ,Kliche und Service* mit einem
Praxisbaustein in den Baunataler Werkstatten eingefiihrt
und erprobt. Theorie und Praxis werden dabei eng
miteinander verbunden.

Spater werden Praxisbausteine aus dem Praxisfeld

,Lager und Logistik* eingefiihrt. Perspektivisch wird so ein
breites Portfolio an anerkannten Qualifizierungsmdglichkeiten
nach diesem Verfahren fur Teilnehmende aus dem
JobCampus und fiir Beschéftigte aus den Arbeitsbereichen
der bdks-Werkstatten an verschiedenen Standorten

in Nordhessen zur Weiterentwicklung und beruflichen
Qualifizierung zur Verfligung stehen.

%2 Praxis
Baustein
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BERUFLICHE INTEGRATION
VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Kompetente Unterstiitzung und Beratung

Die Teilhabe am Arbeitsleben ist ein grundlegendes Recht. Menschen mit Behinderungen
benotigen spezielle Zugange zum allgemeinen Arbeitsmarkt.

Bei der beruflichen Integration werden innovative Ideen und maRgeschneiderte Konzepte
entwickelt, um Menschen mit Behinderungen und Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes
gezielt zusammenzubringen. In dieser Funktion arbeiten wir eng mit Kostentragern, der IHK
Kassel-Marburg, der HWK Kassel und zahlreichen Betrieben in der Region zusammen.
Das Team der beruflichen Integration steht als Ansprechpartner zur Verfligung fiir:

e Menschen mit Behinderungen.
o Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.
o Alle, die sich fir die berufliche Integration von Menschen mit Behinderungen

interessieren.

Angebote fiir Menschen mit Behinderung

e Beratung zu Fordermaglichkeiten und Unterstiitzung bei der beruflichen Integration
und den verflgbaren Hilfsangeboten.

o Vorbereitung und Qualifizierung mittels berufsbezogenem Kompetenztraining, das
auf die Anforderungen des angestrebten Arbeitsplatzes abgestimmt ist.

o Vermittlung bzw. Unterstiitzung bei der Integration in nahe gelegene Betriebe des
allgemeinen Arbeitsmarktes.

o Begleitung am neuen Arbeitsplatz und gezielte Unterstiitzung und Qualifizierung
im neuen Umfeld.

12
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Angebote fiir Betriebe

e Fachkundige Beratung zu den Mdglichkeiten der beruflichen Integration von
Menschen mit Erwerbsminderung.

o Informationen (iber Férderméglichkeiten und Zuschiisse.

o Vermittlung geeigneter Bewerberinnen und Bewerber, die den bestehenden
betrieblichen Bedingungen entsprechen.

o Vorbereitung und Qualifizierung der Bewerberinnen und Bewerber durch
berufsbezogenes Kompetenztraining, angepasst an die Anforderungen des
Arbeitsplatzes.

o Begleitung und Qualifizierung von Menschen mit Erwerbsminderung am
Arbeitsplatz.

Haben Sie Interesse? Kontakt
Bahri Giiltekin
=7 Leitung JobCampus & Fachbereich Berufliche Integration
Q@ Baunataler Diakonie Kassel e.V.
Kirchbaunaer Str. 19, 34225 Baunatal
L, Telefon: 0561 94951 — 255, Mobil: 0151- 56727621
B4 E-Mail: bahri.gueltekin@bdks.de

Dann nehmen Sie gleich Kontakt mit uns auf! In
einem gemeinsamen Gesprach kdnnen ausflihrlich

Fragen geklart sowie Wiinsche und Vorstellungen
besprochen werden.

Hier finden Sie
weitere Informationen:

13
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GLUCKLICH IM TEAM

Corinna Lober und Sebastian Hoberg haben einen Beschaftigungsplatz
bei MELA gefunden

Die meisten Kunden von MELA in Kassel bestellen online, jedoch kommt es vor, dass Produkte

zurlickgeschickt werden. Corinna Lober und Sebastian Hoberg priifen die Retouren auf Mangel,
bessern kleine Fehler aus und bereiten die Kleidungsstiicke fir die Wiederverpackung vor. ,Seit
Corinna Lober und Sebastian Hoberg bei uns arbeiten, geht dieser Vorgang sehr schnell®, freut

sich Jennifer Franz. Sie ist People and Culture Managerin bei der mela wear GmbH.

MELA beschattigt 40 Mitarbeitende, darunter Corinna Lober und Sebastian Hoberg. Sie erhalten
zusatzlich Unterstlitzung von der diakom Kassel, einer Werkstatt fir Menschen mit psychischer

Beeintrachtigung. Sie nehmen dort an Bildungsangeboten teil und erhalten Hilfe bei Problemen.
Bei MELA arbeiten sie wie alle anderen im Team — in Kreisen, wie Jennifer Franz sagt.

von links: Jennifer Franz, Sebastian Hoberg,
Markus Siebert (Leiter diakom) und Corinna Léber
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Die Arbeit bei MELA macht Corinna Léber und Sebastian Hoberg viel Spal. Hier kénnen sie einen guten Job
machen und sind hoch motiviert bei der Arbeit. Offenheit und Wollen werden auf beiden Seiten gelebt.

Corinna Léber und Sebastian Hoberg haben einen betriebsintegrierten Beschaftigungsplatz (BiB), der individuell
gestaltet ist. Mitarbeitende konnen ihre Fahigkeiten im Betrieb entwickeln, aber weiterhin Werkstattbeschaftigte
bleiben und umfassende Unterstlitzung durch JobCoaches und Mitarbeitende der Werkstatten erhalten. Das Ziel
ist eine dauerhafte Eingliederung oder feste Anstellung in dem Unternehmen.

Hier finden Sie
Haben Sie Interesse? Kontakt weitere Informationen:
Bahri Giiltekin
(71 Leitung JobCampus & Fachbereich Berufliche Integration
@ Baunataler Diakonie Kassel e.V.
Kirchbaunaer Str. 19, 34225 Baunatal
. Telefon: 0561 94951 — 255, Mobil: 0151- 56727621
>4 E-Mail: bahri.gueltekin@bdks.de

Dann nehmen Sie gleich Kontakt mit uns auf! In
einem gemeinsamen Gesprach kdnnen ausfiihrlich
Fragen geklart sowie Wiinsche und Vorstellungen
besprochen werden.

Arbeiten mit dem
MELA-Spirit!

[m] 1" [w]
B

www.melawear.de

15
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