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Das Integrationsamt, Ihr Partner rund um die 

Beschäftigung von Menschen mit Schwerbehinderung 

bei Übergangen aus einer WfbM.

✓ Informationen und Beratung

✓ Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am 

Arbeitsleben

✓ Zuschüsse bei der Einrichtung neuer Arbeits- und 

Ausbildungsplätze

✓ Prämien aus dem Hessischen Perspektivprogramm             

HePAS 2024



Erste Phase

Betriebsintegrierte 

Beschäftigung

Zweite Phase

Allgemeiner 

Arbeitsmarkt



Leistungen für Arbeitgeber: 
300 Euro monatlich für 

maximal 15 Monate  

Erste Phase:

Testphase 

inklusiver 

Arbeitsmarkt



Ziel: Übergang 

in den Allgemeinen

Arbeitsmarkt



Leistungen des Integrationsamtes im Einzelfall

Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

Budget für Arbeit: Die Lohnkostenzuschüsse betragen bis zu 75 Prozent des 

Arbeitsentgeltes (Budget für Arbeit). 

Bei einer regulären sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung beträgt die 

Förderung 1.655 Euro monatlich pro Vollzeitstelle.

Zuschüsse bei der Einrichtung eines neuen Arbeitsplatzes

Art und Höhe der Leistungen bestimmen sich nach den Umständen des 

Einzelfalls. Zuschuss von 80% bzw. 90 % bis zum maximalen Förderungbetrag in 

Höhe von netto 70.000,00 € möglich.

Prämien aus dem Hessischen Perspektivprogramm HePAS 2024

Einstellungsprämie für den Arbeitgeber mindestens 10.000 € (max. 13.000 €)



Herzlichen Dank 

für Ihre 

Aufmerksamkeit
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